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Ohje harkinnanvaraisista sadstosyista pidettavista palkattomista virkava-
paista ja tyolomista 1.2.2026-31.1.2027

Kaupunginhallituksen paatoksen (xx.xx.2025, § xxx) mukaan ajalla 1.2.2026- 31.1.2027 harkinnanva-
raisten, palkattomien sdastosyista pidettavien vapaiden ajalta palkkaa pidatetaan vain 85 %. Va-
paita voi pitda enintdaan 30 kalenteripaivaa.

Vapaiden anominen ja my6ntdaminen

Harkinnanvaraiset virkavapaat/ tyélomat sovitaan aina esimiehen kanssa.

e S3dastosyista pidettavia palkattomia voi pitaa enintaan 30 kalenteripdivaa ajan-
jakson aikana.

e Palkattomien ajalle ei saa ottaa sijaista. Opettajien kohdalla voidaan myontaa
palkattomia saastosyista, jos sijaisuus voidaan hoitaa kokonaisuudessaan nou-
dattaen OVTES osio A 24 §:3.

e Palkattoman vapaan anominen: ESS7- Tapahtumat — Lis&4 uusi tapahtuma — Ta-
pahtumalaji — Poissaolot — Hae kalenterista alku- ja loppupdiva — Poissaolon syy —
Koodi 92 Palkaton sdastésyistd — Ehdota, jolloin hakemus siirtyy hyvaksyttavaksi.

e Saastosyista pidettavat palkattomat vapaat anotaan kaupungin yleisten, har-
kinnanvaraisten palkattomia vapaita koskevien periaatteiden mukaisesti.

e Palkaton vapaa anotaan niin, etta palkan vahentaminen tapahtuu viimeistaan
vuoden 2027 tammikuun tilin yhteydessa. Palkallinen virka- ja tyovapaa hae-
taan ja myonnetaan poissaolon perusteen tosiasiallisen keston mukaisesti.

e Saastosyista pidettavat palkattomat vapaat eivat saa johtaa siihen, etta vuosi-

lomia jatetaan saastoon.

Henkilostopalvelujen pysyva ohje harkinnanvaraisten palkattomien
virka-/tyovapaiden pitamisesta

Tama ohje on voimassa 1.1.2015 alkaen toistaiseksi.

Ohjetta sovelletaan mydnnettdessa viranhaltijoille ja tyontekijoille sellaisia harkinnanvaraisia pal-
kattomia virka/-tyovapaita, jotka pidetdan 1.1.2015 alkaen. Jos henkilg, jolla lauantai ja sunnuntai
ovat sddannénmukaisesti vapaapaivia, haluaa pitaa koko kalenteriviikon vapaata, tulee palkaton va-

paa anoa ja myontda maanantaista sunnuntaihin.

Arkipyhien huomioon ottaminen

Jos henkild haluaa pitda vapaata sellaisella viikolla, johon sisdltyy hdanen tydaikaansa lyhentava yksi
arkipyha, tulee palkaton vapaa anoa ja myontda siten, etta muutoin myonnettavaksi tulevaa virka-
/tyovapaata lyhennetaan yhdelld paivalla siten kuin esimerkeistd 1 ja 2 ilmenee.
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Esimerkki 1: Jos henkild, jolla lauantai ja sunnuntai ovat séannénmukaisesti vapaapaivia, haluaa pi-
taa vapaata paasiaisviikon, jolloin arkipyhdna on pitkaperjantai, tulee palkaton vapaa anoa ja myon-
tda maanantaista lauantaihin.

Esimerkki 2: Jos henkild, jolla lauantai ja sunnuntai ovat sadanndnmukaisesti vapaapadivia, haluaa pi-
taa vapaata paasiaisen jalkeisen viikon, jolloin arkipyhdna on toinen paasiaispaiva, tulee palkaton
vapaa anoa ja myontaa tiistaista sunnuntaihin.

Jos henkilo haluaa pitda vapaata sellaisella viikolla, johon sisaltyy kaksi tai useampia hdanen tydai-
kaansa lyhentavaa arkipyhia, niin muutoin myonnettavaksi tulevaa virka-/tyovapaata jatketaan yh-
della paivalla siten kuin esimerkistad 3 ilmenee.

Esimerkki 3: Jos henkild, jolla lauantai ja sunnuntai ovat sadanndnmukaisesti vapaapadivid, haluaa pi-
tda vapaata maanantaista perjantaihin sellaisella viikolla, jona arkipyha on torstaina ja perjantaina,

tulee palkaton vapaa anoa ja myontdaa maanantaista torstaihin.

Yli viikkon mittaisissa virka-/tydvapaissa ei arkipyhia huomioida erikseen. Tall6in virka-/ty6vapaa on
palkaton myds arkipyhien ajalta.

Muut maaraykset

Kaikkiin tydaikamuotoihin 7 § Yleistyoaika, 8 § Toimistotydaika ja 9 § jaksotyd sovelletaan KVTES Il
luvun soveltamisohjetta saannollinen tydaika ennalta suunnitellun poissaolon vaikutus saannoélli-
seen tybaikaan ja tyovuorosuunnitteluun 2 mom.

Opettajiin sovelletaan 1.8.2023 voimaan tulleen OVTES:n Osion A, Yleisen osa 37 §:a (Virkavapaan
vaikutus palkkaukseen) soveltamisohjeineen seka yleiskirjeen 14/2023 liitetta 2 37 § Virkavapaan
vaikutus palkkaukseen 3 mom ja 4 mom soveltamisohjeineen.

Lisaksi sovelletaan KT yleiskirjetta 1/2024 Taydentava soveltamisohje OVTES 2022-2025 sopimus-
maarayksen A 37 § 4 momenttiin. Koko lukuvuoden poissaolon ajalta seka tuohon soveltamisohjee-
seen Mikkelin kaupungissa tehtya paikallista tdismennystd. Palkattomat vapaat kayttaytyvat muu-
toin KVTES:n maaraysten mukaisesti. Esim. ensisijaisuusperiaatteen mukaan sairausloma ei siirra
palkatonta vapaata.

Lahtokohtana on, ettd tydvapaan hakemisessa ja myontamisessa sovelletaan ns. yhdenjaksoisuus-
periaatetta. Mikali tarve tyOsta poissaololle on koko viikko, haetaan koko viikolle joko harkinnanva-
raista palkatonta tai vuosilomaa. Poikkeustapauksessa voidaan osalle viikkoa myontaa vuosilomaa
ja palkatonta esimerkiksi siind tapauksessa, ettd henkilolla ei ole enda poissaolon ajaksi tarpeeksi
vuosilomaa jaljelld. Osa-aikatyota tekevaan tyontekijaan sovelletaan myos em. yhdenjaksoisuuspe-
riaatetta.

Lisatietoa: henkilostopalvelut@mikkeli.fi
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